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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ustanowilta Polska Rame Kwalifikacji (PRK). W PRK wyroznia si¢ 8
poziomow okreslonych przez ogdlne charakterystyki efektow uczenia si¢. PRK ma stuzy¢ do klasyfikowania kwalifikacji
wlaczonych do ZSK wedlug poziomoéw, co umozliwi porownywanie (odnoszenie) kwalifikacji z réznych dziedzin w
kraju i w wymiarze miedzynarodowym.

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie charakterystyk pozioméw PRK o réznym
stopniu szczegotowosci:
e charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia), ktore dotycza wszystkich rodzajow kwalifikacji,
e charakterystyk drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach: edukacji ogdlnej (poziomy
1-4), szkolnictwa wyzszego (poziomu 6-8), ksztalcenia i szkolenia zawodowego (poziomu 1-8) oraz
charakterystyki poziomu 5 typowej kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4.

Dodatkowo ustawa przewiduje tworzenie Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK). Zgodnie z art. 2 pkt 19 ustawy
stanowia one ,,opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram
Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji”. SRK sa wigc rozwinigciem PRK pod
katem potrzeb okreslonych branz (dziedzin dziatalno$ci). Zgodnie z art. 11 ustawy, SRK moga by¢ wiaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na wniosek ministra wilasciwego dla danej branzy lub sektora w drodze
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Pismem z dnia 24 sierpnia 2016 r. Minister Sportu
i Turystyki wystgpit do Ministra Edukacji Narodowej 2z wnioskiem o wlaczenie do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji ,,Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sporcie”.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Sektorowe ramy kwalifikacji maja stanowi¢ swoisty ,,pomost” pomigdzy charakterystykami PRK typowymi dla
kwalifikacji nadawanych w systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego a opisami poszczegdlnych kwalifikacji
funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy. Projektowanym rozporzadzeniem do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji wlacza si¢ Sektorowg Rame Kwalifikacji w sporcie obejmujacg charakterystyki pozioméw 2-7 i stanowiacg
zatacznik do rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W Zadnym z krajow UE nie powstat dotychczas inspirowany odgdrnie proces tworzenia sektorowych ram kwalifikacji.
Ponizej przedstawiono zbidr przyktadow sektorowych ram kwalifikacji powstatych na gruncie europejskim o charakterze
ponadnarodowym.

Sektorowa rama kwalifikacji dla funkcjonariuszy strazy granicznej

Sektorowa rama kwalifikacji dla funkcjonariuszy strazy granicznej (Sectoral Qualifications Framework for Border
Guarding), stworzona zostala przez Frontex, czyli Europejska Agencje Zarzadzania Wspolpracag Operacyjng na
Zewnetrznych Granicach Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej. Stanowi ona opis hierarchii pozioméw kwalifikacji
w sektorze funkcjonariuszy strazy granicznej. Zawiera ona S$cisle odniesione do Europejskiej Ramy Kwalifikacji
charakterystyki poziomow 4-7, opisane zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego, tj. w jezyku efektéw uczenia
sie. W ramie wyodrebnione zostaly cztery kategorie kompetencji: kompetencje ogdlne (generic border guarding),
kompetencje z zakresu kontroli granicznej (border control), kompetencje z zakresu prowadzenia transgranicznych
sledztw i wywiadu (cross-border investigation and intelligence) oraz kompetencje dotyczace nadzoru i zarzadzania
(supervision, management, leadership), w obrebie ktorych wskazano wigzki kompetencji. Suplementem do sektorowej




ramy kwalifikacji dla funkcjonariuszy strazy granicznej jest rama sprofilowana akademicko. Przedstawia ona
kompetencje opisane w gtdéwnej ramie w podziale na wiedzg, kompetencje 1 umiejetnosci spoteczne, uzupetnione o
profile kompetencyjne posiadacza kwalifikacji na okreslonym poziomie, ktorych celem jest zwigzle opisanie wymagan
dla tego poziomu wobec 0s6b uczgcych sie.

Kwalifikacje w sektorze ustug finansowych

W zakresie ram kwalifikacji dla sektora uslug finansowych na gruncie europejskim zrealizowano projekt FIRST
(Financial Services EQF Translator), stanowigcy ,,branzowg interpretacj¢ Europejskiej Ramy Kwalifikacji” (zob. FIRST
2011). W projekcie tym udzial wzigto 9 partneréw z o§miu europejskich krajow, a jego rezultatem jest sektorowa rama
kwalifikacji dla sektora ustug finansowych w Europie (dalej: FIRST). FIRST zawiera opisy pozioméw 3-7, odniesionych
do analogicznych pozioméw ERK w sposob w pelni zgodny z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego, czyli w jezyku
efektow uczenia si¢ i w ich podziale na wiedze, umiejetnosci oraz kompetencije.

Oryginalnym rezultatem projektu bylo wyodrebnienie tzw. wyznacznikow sektorowych, rozumianych jako gltowne
obszary dzialalno$ci w sektorze.. Zadaniem wyznacznikow sektorowych byto utatwienie identyfikacji kompetencji, ktore
powinny zosta¢ uwzglgdnione w sektorowej ramie kwalifikacji i — jak twierdza uczestnicy projektu — ich wykorzystanie
diametralnie uproscito i uporzadkowalo prace projektowe.

Kwalifikacje dla radiografow

Rama kwalifikacji dla radiograféw zostala opracowana przez Europejska Federacje Stowarzyszen Radiografow
(European Federation of Radiographer Societies, EFRS). Dokument ten opisuje kompetencje w zawodzie radiografa w
odniesieniu do wymagan wynikajacych z zalecenia Parlamentu Europejskiego w sprawie ERK. Wyodrgbniono w nim
tzw. kluczowe kompetencje (core competencies) i dokonano ich opisu w jezyku efektow uczenia si¢ oraz w podziale na
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Wszystkie kompetencje zostaly podzielone na 12 kategorii, wsrod
ktorych znalazly si¢ m.in. ,,IT/zarzadzanie ryzykiem”, ,,anatomia i fizjologia” czy ,,etyka”.

Kwalifikacje w sporcie

Ze wzgledu na jego ponadnarodowy charakter, w sektorze sportu zaobserwowaé¢ mozna szereg mi¢dzynarodowych
inicjatyw shuzacych zwigkszaniu transparentno$ci oraz porownywaniu funkcjonujacych w nim kwalifikacji. Inicjatywy
takie pojawig si¢ zard6wno na poziomie catego sektora, jak i na poziomie jego poszczegdlnych sportow, na ktorym w
wielu przypadkach istniejg juz wspolne, jednoznacznie poréwnywalne kwalifikacje — za przyklad moga tu postuzy¢
licencje UEFA Pro, przyznawane najwyzej wykwalifikowanym trenerom pitki nozne;.

Miedzynarodowa Rama Treneréw Sportu (International Sport Coaching Framework, dalej: ISCF), opracowana przez
Migdzynarodowa Rade¢ Doskonalenia Treneréw (International Council for Coaching Excellence) (ICCE 2012), zawiera
opisy czterech poziomdéw kwalifikacji trenerskich, ktorym przypisano w ramie nazwy tj.: asystent trenera (Coaching
Assistant), trener (Coach), zaawansowany trener (Advanced/Senior Coach), gtowny trener (Master/Head Coach). Kazdy
Z WW. poziomow powigzany jest z okreslonymi rolami zawodowymi (zadaniami zawodowymi z uwzglednieniem stopnia
ich zlozonos$ci oraz oczekiwanego poziomu samodzielno$ci wykonujacego je trenera), jak rowniez kompetencjami
(takimi jak np. ,,zdolno$¢ do przeprowadzenia podstawowej oceny wynikéw, prowadzaca do prostych zmian w
praktyce”). W przeciwienstwie do innych opisanych w tym podrozdziale przyktadéw, rama ISCF nie jest w zaden sposob
odniesiona do ERK.

Projekt TUNING

W ramach realizowanego od 2000 roku migdzynarodowego projektu Tuning Educational Structures in Europe powstato
kilka projektow sektorowych ram kwalifikacji dotyczacych dziedzin uznawanych dotychczas za domeng ksztatcenia
formalnego, takich jak nauki humanistyczne, sztuka oraz nauki spoteczne. Sektorowe ramy kwalifikacji tworzone w
ramach projektéw Tuning znajduja zastosowanie gtownie w szkolnictwie wyzszym.

Sektorowe ramy kwalifikacji dla dyscyplin tworczych oraz nauk humanistycznych zostaty stworzone w ramach
podprojektu HUMART. Ramy te sg odniesione do ERK i zawierajg opisy charakterystyk pozioméw 4-8, pomijajac — CO
nietypowe — poziom 5 (co ma bezposredni zwigzek z ich $cistym powigzaniem z ksztalceniem formalnym). Kazdy z
poziomow zostal opisany w jezyku efektow uczenia si¢ w ich podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
oraz na — odpowiednio — 7 i 8 wymiarow, takich jak ,.kwestie techniczne, sSrodowiskowe i kontekstualne” czy ,kulture i
spoteczenstwo. Charakterystyki ogolnej ramy dla nauk humanistycznych zostaly rozwinigte (uszczegdlowione) w
deskryptory osobne dla poszczegdlnych dyscyplin takich jak: architektura, historia sztuki, historia, lingwistyka,
literaturoznawstwo, muzyka czy teologia.

Sektorowa rama kwalifikacji dla nauk spotecznych, stworzona w ramach podprojektu Tuning Sectoral Framework for
Social Sciences, opisuje z kolei poziomy od 3 do 8 z pigtym wiacznie (zob. Tuning Project 2010). Poziomy te takze sg
scisle odniesione do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, a efekty uczenia si¢ zostaty opisane na poszczegdlnych poziomach
w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Inaczej niz w podprojekcie HUMART, wszystkie kompetencje z




poszczegblnych pozioméw ramy traktowane sg jako przynalezne do tej samej grupy. Rama dla nauk spolecznych
obejmuje swoim zakresem nastepujgce obszary tematyczne: biznes, europeistyka, nauki o edukacji, terapie zawodowe,
prace spoleczne, prawo, psychologia oraz stosunki mi¢dzynarodowe.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodho danych Oddziatywanie
Podmioty, ktére chciatyby | bd. nie dotyczy Zgodnie z art. 15 ustawy z
wilaczy¢ do ZSK dnia 22 grudnia 2015 r. 0
kwalifikacje z sektora Zintegrowanym Systemie
sportu Kwalifikacji wniosek o

wlaczenie do ZSK

kwalifikacji rynkowej
powinien zawiera¢ m.in.
propozycje dotyczace jej
odniesienia do poziomu
Sektorowych Ram
Kwalifikacji - jesli
ustanowiono Sektorowe
Ramy Kwalifikacji w danym
sektorze lub branzy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029).

Projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych stosownie do zapisow § 36 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2015 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [mIn zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie

(0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Zrédta finansowania Nie dotyczy
Dodatkowe informacje, | Przepisy rozporzadzenia majg charakter informacyjny i ich wdrozenie nie spowoduje dodatkowych
w tym wskazanie skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i1 budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.
zrédet danych i
przyjetych do obliczen

zatozen




7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, éredni(fh '
ceny stale z prze(_isu—;blorstw
"""" r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

#rédet danych i Rozporzadzenie nie bgdzie mialo bezposredniego wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i

przyietych do obliczen przedsigbiorczosé.
zatozen
8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu
[ ] nie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja bgdzie miata pozytywny wptyw na rynek pracy, w tym w szczegdlnos$ci:
- ulatwi dostep do rynku pracy w branzy sportowej,

- usprawni optymalne projektowanie rozwoju zawodowego kadr w sporcie,

- umozliwi optymalny dobér ofert edukacyjnych kadrom w sporcie,

- usprawni proces rekrutacji pracodawcom z branzy sportowej,

- zapewni wlasciwe opracowanie opisow kwalifikacji rynkowych, ktore bedg wiaczane do ZSK.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:




Omowienie wplywu Brak

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia..

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie zaktada si¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




