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Definicja problemu – konieczność angażowania coraz większych 
środków własnych Gminy i Miasta Koziegłowy na zapewnienie 
bieżącego funkcjonowania szkół.
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• 29 miejscowości i 2 dzielnice;

• Małe oddziały;

• Mała dostępność do nowoczesnych pomocy dydaktycznych;

• Mała dostępność do dodatkowych zajęć w szkole; 

• Rosnące potrzeby w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i kształcenia specjalnego.

Oczekiwana zmiana- lepiej wyposażone szkoły z ofertą ciekawych 
zajęć pozalekcyjnych oraz poprawa sytuacji dzieci wymagających 
wsparcia w związku z niepełnosprawnością lub deficytami 
stwierdzonymi w opiniach.



POMYSŁ – jeśli brak środków w budżecie Gmina i Miasta 
Koziegłowy SZUKAJMY innych możliwości finansowania zadań 
oświatowych. Rolę lidera przyjął samorząd.
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Główne etapy prac wdrożeniowych:

• pozyskiwanie informacji o naborach, konkursach, 
programach rządowych i analiza pod kątem możliwości 
wykorzystania do realizacji zadań oświatowych;

• wybór najciekawszych propozycji;

• przygotowanie projektu, wniosku (konsultacje z 
nauczycielami); 

• wdrożenie i rozliczenie;

• ocena efektów podjętych działań.



Co SIĘ ZMIENIŁO?

ZNACZĄCA POPRAWA w WYPOSAŻENIU SZKÓŁ W POMOCE 
DYDAKTYCZNE. SZKOŁY NADAL PROWADZĄ DZIAŁANIA ZWIAZANE 
Z PODNIESIEM JAJOŚCI KSZTAŁCENIA.

POWER 2.10 „Wsparcie kadry JST w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów”

Główne efekty:

• zaangażowanie dyrektorów; 

• rozwój zawodowy i nie tylko nauczycieli (wzrost 
kompetencji w najtrudniejszym obszarze POSTAWY);

• bardzo dobra współpraca z rodzicami i środowiskiem 
lokalnym także po zakończeniu działań projektowych;

• wzrost kompetencji „miękkich uczniów”;

• a NAJWAŻNIEJSZE.
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EFEKT FINANSOWY.

Łącznie środki pozyskane przez ZEAOS i 
placówki oświatowe na realizację wyłącznie 
bieżących zadań w obszarze oświata i 
wychowanie w latach

2007-2013.

8 031 744,57 zł
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