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SPOTKANIE 1 - P. BOCHENSKI 2016.07.7-8

Zapoznanie uczestnikow
grupy

Przedstawienie projektu i

metodyki pracy GWD

Diagnoza lokalnego systemu
oswiaty, identyfikacja
Kluczowych czynnikow




SPOTKANIE 2 - P. NOWOSsoLSKI 2016.09.19-20

@

Grzegorz Konigsberg

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGD | USTAWMCINEGD
“Elektryk™ w Nowej Scii

tancut, 7-8 grudnia 2017

SZIALCENA ZAWODOWEGO | USTAWICINEGO LELEKTRYR" &2




SPOTKANIE 3 - P. GORLICKI 2016.11.3-4

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
I USTAWICZNEGO W GORLICACH

PLANY - REALIZACJE — NOWE OBLICZE I MOZLIWOSCI




SPOTKANIE 4 - P. JEDRZEJOWSKI 2017.01.26-27

Program szkoleniowo-doradczy POWIATY - uwagi czonkdw GWD

Kolorami — cytaty pisemnych opinii uczestnikdw GWD, nadesfane przed spatkaniem.
Na czarno — dodatkowe uwagi wypowiedziane na spotkaniv GWD, spisane przez modergtora grupy

ZAKRES PROGRAMU

UWAGl

Organizacja eyklu szkoleniowego i
metody pracy

Intensywnass. Czy diugasé szkolenia jeaf wiasoina, czy
liczha i diugoss zjazdow spreyiaia 2aangasowaniu
uczestnikow. Dlugess, ficzba moduldw, podzial na
szkolenia dia pracownikow operacyjnych i kisrownikow a
irea szkolenia gypowego, fechniki szholeniowe,
zastosowanie dobrych prakdyk, proporgie teon i prakyki,
wykorzystanie analizy wynikiw egzamindw, fp.

ogélnie

Zhyt intensywne.

Za duzo informacji teoretyeznych. Ogra
dotyszacych: strategii, plandw ifp

o7yt ilosé zajed

Diobre zalozenia, ciekawa temat zekamy na realiz

Cheigzenie jest zhyt duze, by kierownik (starosta,
zastepea, naczelnk wydzialy) mogl we wszystkich
uczestniczyt. Ewentualnie wizczyC radnych funkeyjnych
(przew. komisji edukacji).

Zniknigcie pracownika na 15 dni, to zbyt duza wyrwa™.

Diobierat grupy uczestnikow makroregionalnia.

dlugast okresu szkolenia

stnizje obawa malega ZaangaZowania uczestnikow.

Doéwiadezenie wekazuje, 7o efektywnisjsze 53 szkolenia
dwudniowe 14-godzinne

Maksymalnie dwudniowe zZjazdy.

Optymalniz 5-8 zjazdw raz w miesiaey.

Cazy uczestnik musi ukonezyé wszystkie dni (moduly), ezy
moze uczestniczye W wybranych dniach szkoleniowych?
Miech JST zdecydue (rolacja pracownikow).

liczha zjazdiw

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 im. ks.
Stanislawa Konarskiego
w Jedrzejowie

Praktyka funkcjonowania
systemu wsparcia ucznia




SPOTKANIE 5 - P. BlALSKI 2017.04.20-21

POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W BIALEJ PODLASKIEJ

ul. Warszawska 12C
21-300 Biala Podlaska
tel/fax 83 343 31 23

c-mail: poradniapedagog@interiapl  www.powintowa-poradniabp.pl

ROLA PORADNI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYCH
WE WSPOMAGANIU SZKOt | PLACOWEK

20 kwietnia 2017




SPOTKANIE 6 — P. KIELECKI 2017.06.8-9

terapii sensorycznej PPP

1 » Uczestnictwo w zajeciach
« MOW

« Wktad nt. uzaleznien
behawioralnych

« Omowienie:
- pr. u. o finansowaniu zadan
oswiatowych
- pr. rozp. p pomocy
psychologiczno-pedagogicznej




SPOTKANIE 7 — P. LuBAaczowskl 2017.10.5-6

Kompleksowe wspomaganie szkof
- narzedzie wspierajace
budowanie jakosci pracy szkoly

Opt. Dorots Petel, Dorots Tomaniewics




SPOTKANIE 8 — P. £LANCUCKI 2017.12.7-8

DOLINA LOTNICZA

““'--..__...--""/

Kompleksowy, regionalny system
wspierania edukacji dla potrzeb
przemystu lotniczego




POWIATOWA GRUPA WYMIANY
DOSWIADCZEN

DO ZOBACZENIA!
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