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Zadanie 2: Konsultacje z przedstawicielami JST -
funkcjonowanie Grup Wymiany Doświadczeń

1) Funkcjonowanie 3 Grup Wymiany Doświadczeń w projakościowym zarządzaniu oświatą

2) Przygotowanie diagnozy sytuacji w obszarze „Zarządzanie oświatą na poziomie 
lokalnym”

3) Uruchomienie internetowej Platformy Współpracy – Forum Samorządowych Liderów 
Edukacji

4) Serwis Edukacja - Związku Miast Polskich (www.miasta.pl/edukacja)

5) Wybór i opisanie 24 dobrych praktyk zarządzania w oświacie – (dostępne w serwisie 
Edukacja)

6) Przygotowanie 12 analiz tematycznych powiązanych z głównym obszarami zarządzania 
w Oświacie, zidentyfikowanych w Diagnozie  - (dostępne w serwisie Edukacja)



POWER 2.10 „Wsparcie kadry jednostek samorządu terytorialnego w 
zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji 
kluczowych uczniów”

• Cel 1 fazy projektu (2015-2017)

Opracowanie jednolitych programów szkoleniowo-doradczych wraz z 
obudową metodyczną dla przedstawicieli JST

- 3 Grupy Wymiany Doświadczeń – forma konsultacji i uzupełnienia

• Cel 2 fazy projektu (2017-2019)

Opracowanie i wdrożenie systemu wsparcia przedstawicieli JST w 
realizacji zadań oświatowych, który zapewnieni im stałe wsparcie, 
doskonalenie i rozwój kompetencji

- 3 Ogólnokrajowe sieci współpracy samorządowych liderów oświaty


